ZARZADZENIE NR 0050.8A.2015
WOITA GMINY tAZISKA
z dnia 10 lutego 2015r.

w sprawie ustalenia celdw i zadan dla jednostek organizacyjnych Gminy taziska

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.) oraz § 7 pkt 1 Zarzadzenia Nr 120.22.2011 Wéjta Gminy taziska
z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie zasad prowadzenia i procedur kontroli zarzadczej

w Urzedzie Gminy taziska, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Gminy taziska na rok 2015 i rok szkolny

2015/2016 w brzmieniu ustalonym zatgcznikiem nr 1.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy taziska i innych jednostek
organizacyjnych Gminy taziska.
2. Wszyscy pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z trescig
niniejszego zarzadzenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 0050.8a.2015
Wjta Gminy taziska

z dnia 10 lutego 2015 r.

w sprawie ustalenia celéw i zadan dla jednostek organizacyjnych Gminy taziska

Cele i zadania dla Gminy taziska (Urzedu Gminy taziska) na rok 2015

Gmina taziska posiada Strategie Rozwoju Gminy do roku 2015 oraz Wieloletni Plan Inwestycyjny.

Misje Gminy taziska okreslono jako ,GMINA tAZISKA - OSRODKIEM OGRODNICZO-TURYSTYCZNYM Z UNIKALNYMI TERENAMI POD
INWESTYCIJE, CZYSTYM SRODOWISKIEM, JEST PRZYJAZNA LUDZIOM, BEZPIECZNA, ZDROWA, CZYSTA | GOSCINNA”.

Przygotowanie celéw i zadan na rok 2015 oparto na Strategii, misji Gminy, Wieloletnim Planie Inwestycyjnym oraz zatozeniach do budzetu
Gminy.

W zgodzie z misjg zaproponowano cele i zadania dla jednostek podlegtych, mierniki ich osiggniecia. Poniewaz Gmina posiada Strategie Rozwoju
Gminy, cele jednostek powigzano z celami Gminy.

Cele i zadania Gminy sg zarazem celami i zadaniami Urzedu Gminy.

W przypadku jednostek o$wiatowych cele i zadania okreslono na rok szkolny 2015/2016.



Cele i zadania Urzedu Gminy taziska na rok 2015

108146 L w miejscowosci Piotrawin
- Kolonia .

Cel strategiczny 2. Wysoki poziom
gospodarczy Gminy, zgodny z
zasadami zrGwnowazonego
rozwoju, gtéwnie w zakresie
nowoczesnego budownictwa i
transportu oraz dogodne warunki
do pozyskania inwestoréw.

praci
rozliczenie
zadania.

wykonawcy

Gminy, Planowania
Przestrzennego i Inwestycji
247.000 zt

Lp. Zadanie lub cel oraz ich Miernik Wartos¢ Miernika Odpowiedzialne komorki Termin raportu
powigzanie ze Strategig Rozwoju organizacyjne (zasoby) (sprawozdania) z
Gminy do roku 2015 osiggniecia celu
sktadanego do Wéjta
Gminy
1 Modernizacja drogi gminnej Nr Zakonczenie Odbiér prac, zaptata Kierownik Referatu Promocji 31.01.2016r.




Odbudowa drég gminnych Zakonczenie Odbidr prac, zaptata Kierownik Referatu Promocji 31.01.2015r.
uszkodzonych w wyniku powodzi w | prac i wykonawcy Gminy, Planowania

2014 roku. Cel strategiczny 2. rozliczenie Przestrzennego i Inwestycji

Wysoki poziom gospodarczy zadania. 40.000 zt

Gminy, zgodny z zasadami

zrobwnowazonego rozwoju, gtéwnie

w zakresie nowoczesnego

budownictwa i transportu oraz

dogodne warunki do pozyskania

inwestorow.

Zakup wiaty przystankowej oraz jej |Zakonczenie Odbiér prac, zaptata Kierownik Referatu Promociji 31.01.2016r.

posadowienie na wylewce
cementowej w miejscowosci Kepa
Gostecka. Cel strategiczny 2.
Wysoki poziom gospodarczy
Gminy, zgodny z zasadami
zrownowazonego rozwoju, gtdwnie
w zakresie nowoczesnego
budownictwa i transportu oraz
dogodne warunki do pozyskania
inwestorow.

praci
rozliczenie
zadania.

dostawcy

Gminy, Planowania
Przestrzennego i Inwestycji.
Kierownik Referatu Gospodarki
Komunalnej, Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa.

5.000 zt




Wykonanie ogrodzenia dziatki
gruntu, na ktorej usytuowane sg
budynki magazynu oraz garazy
Gminy w miejscowosci taziska. Cel
strategiczny 2. Wysoki poziom
gospodarczy Gminy, zgodny z
zasadami zrownowazonego
rozwoju, gtéwnie w zakresie
nowoczesnego budownictwa i
transportu oraz dogodne warunki
do pozyskania inwestorow.

Zakonczenie
praci
rozliczenie
zadania.

Odbidr prac, zaptata
wykonawcy

Kierownik Referatu Promocji
Gminy, Planowania
Przestrzennego i Inwestycji
18.000 zt

31.01.2016r.

Termomodernizacja budynku
Gimnazjum im. Jana
Kochanowskiego w taziskach.

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone,
zdrowe, zintegrowane i kulturalne
spoteczenstwo o wysokim
poziomie poczucia bezpieczenstwa
z jasng perspektywg dalszego
rozwoju.

Zakonczenie
praci
rozliczenie
zadania.

Odbiér prac, zaptata
wykonawcy

Kierownik Referatu Promocji
Gminy, Planowania
Przestrzennego i Inwestycji
652.277 zt

31.01. 2016.

Wykonanie dokumentacji na
remont i modernizacje swietlicy
wiejskiej w Kepie Gosteckiej.

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone,
zdrowe, zintegrowane i kulturalne
spoteczenstwo o wysokim
poziomie poczucia bezpieczenstwa
z jasng perspektywa dalszego
rozwoju.

Zakonczenie
praci
rozliczenie
zadania.

Odbidr prac, zaptata
wykonawcy

Kierownik Referatu Promocji
Gminy, Planowania
Przestrzennego i Inwestycji
2.500 zt

31.01.2016r.




Wykonanie dokumentacji na Zakonczenie Odbidr prac, zaptata Kierownik Referatu Promocji 31.01.2016r.
remont i modernizacje swietlicy praci wykonawcy Gminy, Planowania

wiejskiej w Zgodzie. rozliczenie Przestrzennego i Inwestycji

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, |zadania. 2.500 zt

zdrowe, zintegrowane i kulturalne

spoteczenstwo o wysokim

poziomie poczucia bezpieczenstwa

z jasng perspektywa dalszego

rozwoju.

Redukcja pokry¢ azbestowych llos¢ Minimum 40 ton Kierownik Referatu Gospodarki | 31.01.2016r.
Cel strategiczny 1. Czyste zredukowanych Komunalnej, Ochrony Srodowiska

srodowisko umozliwiajace pokry¢ i Rolnictwa

wykorzystanie turystycznych, dachowych -

rekreacyjnych i historycznych azbestowych

waloréw gminy przy zachowaniu

produkcji ogrodniczej i rolnej oraz

uporzadkowana gospodarka

wodno-sciekowa i

zagospodarowane odpady

Szkolenia pracownikéw llos¢ Udziat w szkoleniach Sekretarz Gminy 31.01.2016r.

podnoszgce kwalifikacje.

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone,
zdrowe, zintegrowane i kulturalne
spoteczenstwo o wysokim
poziomie poczucia bezpieczenstwa
z jasna perspektywa dalszego
rozwoju.

przeszkolonych
pracownikow

minimum 50 %
pracownikéw Urzedu.




Cele i zadania Gminnej Biblioteka i Domu Kultury w taziskach na rok 2015

Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze Strategia Rozwoju

Termin raportu
(sprawozdania) z

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju

w szkoleniach

Lp. Gminy do roku 2015 Miernik Wartos¢ Miernika osiggniecia Ce|lf.
sktadanego do Woéjta
Gminy
1 Promocja czytelnictwa (spotkania autorskie, spotkania llos¢ spotkan Minimum 4 31.01.2016r.
Dyskusyjnego Klubu Ksigzki)
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju
2 Organizacja wyjazdéw mieszkancéw Gminy do teatru, llo$¢ wyjazdow Minimum 2 31.01.2016r.
muzedw, kina itp.
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju
3 Szkolenie kadry zatrudnionej w GBiDK llos¢ 0sob uczestniczacych  Minimum 50% 31.01.2016r.



Promocja Gminy poprzez wystepy dziatajgcych przy GBiDK
zespotow ,,Powisle” na terenie Gminy, Powiatu i
Wojewddztwa

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju

llos¢ imprez

Minimum 3

31.01.2016r.

Realizacja spotkan Klubu Kobiet Aktywnych.

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju

llos¢ spotkan

Minimum 5 spotkan
rocznie

31.01.2016r.




Cele i zadania Osrodka Pomocy Spotecznej w taziskach na rok 2015

Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze Strategia Rozwoju

Termin raportu
(sprawozdania) z

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju

w szkoleniach

zatrudnionych
pracownikéw

Lp. Gminy do roku 2015 Miernik Wartos¢ Miernika osiggniecia Ce|lf.
sktadanego do Woéjta
Gminy
1 Udzielenia pomocy w postaci ustug opiekunczych. llos¢ osdb objetych Minimum 3 osoby 31.01.2016r.
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i wsparciem
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju
2 Ustalenie uprawnien do sSwiadczen opiekunczych (zasitek llos¢ 0séb uprawnionych  Minimum 50 % 31.01.2016r.
pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek Swiadczeniobiorcow
opiekunczy).
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju
3 Szkolenie kadry zatrudnionej w OPS. llos¢ 0sob uczestniczacych  Minimum 50% 31.01.2016r.



Cele i zadania Gminnego Zespotu Obstugi Szkot w taziskach na rok 2015

Termin
Lp. Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze Strategig Rozwoju Miernik Warto$¢ miernika raportu(sprawozdania) z
Gminy do roku 2015 osiggniecia celu sktadanego
do Woéjta Gminy
1. Prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z obowigzujagcymi | - prowadzenie akta osobowych 100% 31.01.2016r.

przepisami.

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywg dalszego rozwoju.

zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- aktualne zakresy czynnosci
pracownikow,

- aktualne lekarskie badania
okresowe,

- aktualne szkolenia z zakresu
bhp.
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Cele i zadania Gimnazjum im Jana Kochanowskiego w taziskach na rok szkolny 2015/2016

Termin raportu
(sprawozdania) z

Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze Strategia Rozwoju Gminy do roku S Wartos¢ L
Lp Miernik .. osiggniecia celu
2015 miernika
sktadanego do
Wéjta Gminy
— Akademia okolicznosciowa i spotkanie integracyjne (impreza
wielopokoleniowa integrujgca rodzicéw, uczniéw, nauczycieli i
| )
ab.so. wentow) Akademia okolicznosciowa z
-Turniej absolwenta rzedstawieniem historii i
1. (impreza wielopokoleniowa integrujgca rodzicéw, uczniéw, nauczycieli i P . . 100% 30.06.2016
, tradycji gimnazjumii
absolwentéw) Lo .
spotkanie integracyjne
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i kulturalne
spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia bezpieczenstwa z jasng
perspektywa dalszego rozwoju.
Warsztaty i ieczki regional . S
arsztaty i wycieczki regionalne Zajecia terenowe i z réinych
. . . dmioté k tuj
2. Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i kulturalne przedmiotow wykorzystujace 100% 30.06.2016

spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia bezpieczenstwa z jasng
perspektywa dalszego rozwoju.

walory kulturalno-turystyczne
naszego regionu
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Organizacja imprez integrujgcych ucznidw naszej szkoty z uczniami ze
szkét podstawowych (np. Mikotajkowy Turniej Sportowy i Dni Kultury i
Nauki)

Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i kulturalne

Mikotajkowy turniej sportowy
dla ucznidow klas szdstych Szkot
Podstawowych naszej Gminy i
szkét podstawowych z gmin
sgsiednich do, ktorych

) . - . . , . . L 100% 30.06.2016
spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia bezpieczeristwa z jasna uczeszczajg uczniowie z
perspektywa dalszego rozwoju. obwoddéw Gminy taziska oraz
uczniow klsa | Gimnazjum im.
Jana Kochanowskiego w
taziskach
Organizacja szkolen, warsztatéw i spotkan propagujgcych wsrdd ucznidw Szkolenia i warsztaty dla
i rodzicéw wybdr szkoty sredniej pod katem wyboru przysztego zawodu. | ucznidéw i rodzicéw z doradcami
zawodowymi propagujgcymi
Cel strategiczny 4. Wyksztatcone spoteczeristwo o wysokim poczuciu Swiadomy wybér drogi
odpowiedzialnosci i z jasng perspektywa wyboru dalszego rozwoju. zawodowe].
Przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu. Woycieczki i wizyty na targach 100% 30.06.2016

edukacyjnych szkét Srednich ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
szkét i uczelni ksztatcacych na
kierunkach dajacych kwalifikacje
zawodowe.
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Cele i zadania Szkoty Podstawowej w Braciejowicach na rok szkolny 2015/2016

Lp. Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze Strategia Miernik Wartos$¢ miernika Termin raportu
Rozwoju Gminy do roku 2016 (sprawozdania) z osiggniecia
celu sktadanego do Wéjta
Gminy
1. Podniesienie poziomu wynikow sprawdzianu Srednia wynikéw
szostoklasistow. sprawdzianu zewnetrznego
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, széstoklasistow na poziomie 100% 31.07. 2016r.
zintegrowane i kulturalne spoteczenstwo, o roku szkolnego 2014/2015
wysokim poziomie poczucia bezpieczenstwa z jasng | lub wyzsza.
perspektywa dalszego rozwoju.
2. Prowadzenie szkolen dla rodzicéw i uczniéw pod | Swiadomoéé poczucia
hastem ,,Dziecinstwo bez préchnicy” pod odpowiedzialnosci za wtasne
patronatem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie | oddziatywanie na swoje 31.07. 2016r.
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zdrowie. 100%
zintegrowane i kulturalne spoteczenstwo, o
wysokim poziomie poczucia bezpieczenstwa z jasng
perspektywa dalszego rozwoju.
3. Organizacja ,,Pikniku Rodzinnego’- imprezy Swiadomo$éé poczucia
integrujacej spotecznos¢ szkolna odpowiedzialnosci za
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, tworzenie wiezi 100% 31.07. 2016r.

zintegrowane i kulturalne spoteczenstwo, o
wysokim poziomie poczucia bezpieczenstwa z
jasng perspektywg dalszego rozwoju.

emocjonalnej w rodzinie i w
spotecznosci szkolnej.
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Cele i zadania Szkoty Podstawowej w Kepie Piotrawinskiej na rok 2015/2016

- Il etap edukacyjny.

Cel strategiczny 1. Czyste srodowisko umozliwiajgce
wykorzystanie turystycznych, rekreacyjnych i historycznych
waloréw gminy przy zachowaniu produkcji ogrodnicze;j i
rolnej oraz uporzgdkowana gospodarka wodno-$ciekowa i
zagospodarowane odpady.

odpowiedzialnosci za
wtasne oddziatywanie na
Srodowisko oraz jego
wptyw na zdrowie
cztowieka. Dostrzeganie
zwigzkdéw pomiedzy
dziatalno$cia cztowieka a
stanem srodowiska
przyrodniczego.

Termin
Lp. Zadanie lub cel oraz ich powigzanie ze Strategig Rozwoju Miernik Wartos¢ miernika raportu(sprawozdania) z
Gminy do roku 2015 osiggniecia celu sktadanego
do Wajta Gminy
1. Podniesienie poziomu wynikow testéw szostoklasistow. Srednia wynikéw 100% 31.01.2016r.
sprawdzianu zewnetrznego
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i | széstoklasistow na
kulturalne spoteczeristwo, o wysokim poziomie poczucia | poziomie roku szkolnego
bezpieczenstwa z jasng perspektywga dalszego rozwoju. 2014/2015 lub wyzsza.
2. Organizacja imprezy integrujgcej spotecznosé lokalng llo$¢ uczestnikow. 100% 31.01.2016r.
»Spotkanie przy herbatce dla Babci i Dziadka”.
Cel strategiczny 3. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i
kulturalne spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju.
3. Realizacja programu ekologicznego ,,Obroncy przyrody” Swiadomo$é poczucia 100% 31.01.2016r.




Cele i zadania Szkoty Podstawowej w Kamieniu na rok 2015/2016
Termin
. . . . . . raportu(sprawozdania) z
Z | | h R e L
Lp. adanie lub ce oraér::in:cc)l:n?:;:lzeozlessnateglq ozwoju Miernik Wartos$¢ miernika osiggniecia celu sktadanego
do
Woéjta Gminy
Organizowanie wycieczek tematycznych, zaje¢ terenowych i
muzealnych z wykorzystaniem zasobdw turystycznych naszej
gminy i regionu.
Cel strategiczny 3. . 100% zrealizowanych
1. Po2dlak kl 1.07.2016 .
Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i kulturalne 0 2 dla kazdej klasy wycieczek i zajec. 31.07.2016
spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju
Utrzymanie poziomu wynikéw testow szdstoklasistow. Skala staninowa
Cel strategiczny 3 Wyniki testow sprawdzianu klasy VI
2. Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i kulturalne szdstoklasistéw w roku w roku szkolnym 31.07.2016r.
spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia szkolnym 2015/2016 2_015_/_2016 gco
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju najmniej stanin 5).
Organizacja uroczystosci sSrodowiskowej z okazji Dnia Matki
w klasach mtodszych i starszych (2 grupy) z udziatem
zaproszonych gosci - integrujgca srodowisko szkolne i
lokalne. L.
3. el St;tae;imy R 2 uroczystosci. 100 % 31.07.2016 r.
Wyksztatcone, zdrowe, zintegrowane i kulturalne
spoteczenstwo, o wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa z jasng perspektywa dalszego rozwoju
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