Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.), dalej RODO, informujg,, iz:

1. Administrator
Administratorem Paistwa danych osobowych jest Gmina taziska reprezentowana przez Wéjta Gminy taziska, taziska
76, 24-335 taziska, adres e-mail: sekretariat@gminalaziska.pl, nrtel.: 81 827 69 20.

2. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczacych przetwarzania Paistwa danych
osobowych oraz realizacji przystugujacych Pafdstwu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozliwy jest pod adresem
e-mail: iod@data-partners.pl.
3. Celipodstawa prawna przetwarzania

Panistwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora szkoty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, art. 10 RODO w zwigzku z ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,

publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece.
W przypadku przekazania przez Panstwa innych danych niz te wynikajace z przepiséw, beda one przetwarzane na
podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych
Paristwa dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie
przepisOw prawa. Ponadto mogg zosta¢ ujawnione podmiotom, ktdre przetwarzajg dane osobowe na podstawie
zawartych uméw powierzenia. Dane moga by¢ takze przekazane podmiotowi swmdczqcemu ustugi pocztowe.

5. Okres przechowywania danych osobowych
W przypadku zatrudnienia wybranego kandydata dokumentacja zostanie wigczona do akt osobowych i bedzie
przechowywana przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym
okresie bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczgcych archiwizacji.
Dokumentacja konkursowa przechowywana bedzie przez okres 5 lat.
Protokoty komisji konkursowej przechowywane bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
dotyczacych archiwizacji.
W przypadku niewybrania Paristwa kandydatury dane bedg przechowywane przez okres 5 lat.
Jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe bedj przetwarzane do
momentu jej wycofania lub przez okres niezbedny do realizacji celu, w jakim zgoda zostata udzielona.

6. Prawa o0sdb, ktérych dane dotyczg
Posiadajg Pafstwo prawo do 2adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Informacje o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
W przypadku, gdy przetwarzanie Paristwa danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pafstwu prawo
do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody motzliwe jest poprzez przestanie przez Paristwa
os$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres email: sekretariat@gminalaziska.pl lub poprzez ztozenie ww. o$wiadczenia
w siedzibie Jednostki.

8. Informacja o wymogu podania danych osobowych
Podanie przez Paristwa danych osobowych jest warunkiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym na stanowisko dyrektora. Podanie danych
osobowych niewynikajgcych z przepiséw prawa jest dobrowolne i nie wptywa na tok postepowania konkursowego.




